
議案第３号

役員の選任について

公益社団法人浦添市シルバー人材センター定款第２３条第１項及び第２６条第２項の

規定に基づき、次のとおり承認を求めます。

役職名 氏 名 所属団体

浦添市市民部経済観光局 産業振興課長
監 事 外 間 修

特別会員



議案第４号

理事長に対する権限委任

本日の議決事項のうち、次に該当する字句修正の権限を理事長に委任する。

１ 会員の権利義務に関しない軽微な字句の修正及び違算又は誤記の修正

２ 行政庁の指示による修正



平成27年 4月 1日から平成28年 3月31日まで
(単位：円)

Ⅰ一般正味財産増減の部

 1.経常増減の部

(1)経常収益

受託事業収益 205,092,000 0 205,092,000

受取配分金 162,000,000 △ 2,000,000 160,000,000 ・受取材料費等へ減

受取材料費等 18,792,000 2,000,000 20,792,000 ・受取配分金より増

受取事務費 24,300,000 0 24,300,000
・地域ニーズ対応事業より
　本体事業就業機会確保へ変更
　　　　　　　　　　90,000円

労働者派遣事業等受託収益 399,000 0 399,000

労働者派遣事業等受託収益 399,000 0 399,000

有料職業紹介事業受託収益 1,000 0 1,000

有料職業紹介事業受託収益 1,000 0 1,000

受取指定管理事業収益 35,114,000 0 35,114,000

受取指定管理事業収益 30,099,000 0 30,099,000

・指定管理委託料　地域
　老人センターへ　812,000円減
・指定管理委託料　老人
　地域センターより812,000円増

受取施設管理事業収益 5,015,000 0 5,015,000 ・施設利用料収益の減　老人

島桑振興事業収益 40,253,000 252,000 40,505,000

島桑振興事業受託収益 36,693,000 △ 126,000 36,567,000 ・受託契約額が確定した額へ変更

島桑振興受託収益返還 0 0 0

島桑振興事業雑収益 3,560,000 378,000 3,938,000 ・桑商品販売見込の増　 378,000円増

島桑振興事業雑収益返還 0 0 0

受取会費 1,974,000 0 1,974,000

正会員受取会費 1,686,000 0 1,686,000

特別会員受取会費 7,000 0 7,000

賛助会員受取会費 281,000 0 281,000

受取補助金等 21,806,000 0 21,806,000

受取連合交付金 6,230,000 0 6,230,000
・地域ニーズ対応事業
　　　　　　　  1,500,000円減
・基盤拡大事業調整 30,000円減

受取浦添市補助金 15,576,000 0 15,576,000
・地域ニーズ対応事業費より
　就業機会確保事業へ変更　495,000円

受取寄附金 121,000 0 121,000

受取寄附金 121,000 0 121,000

特定資産運用益 1,600 0 1,600

特定資産受取利息 1,600 0 1,600

雑収益 255,400 23,359 278,759

受取利息 1,000 0 1,000

雑収益 254,400 23,359 277,759
・島桑振興事業26年度市負担分
　補助対象外費用の精算分収益
　　　　　　　　　23,359円増

経常収益計 305,017,000 275,359 305,292,359

(2)経常費用

事業費 301,041,817 275,359 301,317,176

支払配分金 162,000,000 △ 2,000,000 160,000,000 ・支払材料費等へ減

支払材料費等 18,792,000 2,000,000 20,792,000 ・支払配分金より増

給料手当 26,252,559 △ 325,000 25,927,559
・本体事業就業機会確保
　　　賃借料へ325,000円減

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

当初予算額科　　　目 補正予算額 予算現額 備　　　　考

平成27年度　収支補正予算書
報告第１号



平成27年 4月 1日から平成28年 3月31日まで
(単位：円)

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

当初予算額科　　　目 補正予算額 予算現額 備　　　　考

平成27年度　収支補正予算書
報告第１号

臨時雇賃金 18,722,640 △ 397,000 18,325,640

・島桑振興事業
　　　受託収益　　　　126,000円減
　　　委託費へ　　　　250,000円減
　　　支払負担金へ　　 80,000円減
　　　消耗品費へ　　　598,000円減
　　　旅費交通費へ　　 40,000円減
・指定管理事業
　老人　雑費より　　 　55,000円増
　　　　什器備品費より120,000円増
　地域　法定福利費より 11,000円増
　　　　福利厚生費より 10,000円増
　　　　会議費より　　 30,000円増
　　　　印刷製本費より 40,000円増
　　　　諸謝金より　　 78,000円増
　　　　通信運搬費より 20,000円増
　　　　消耗品費より  173,000円増
　　　　委託費より 　  23,000円増
　　　　支払負担金より  8,000円増
　　　　雑費より　　  129,000円増

法定福利費 7,473,099 △ 126,000 7,347,099

・指定管理事業
　老人　会議費より　   7,000円増
　　　　法定福利費より47,000円増
　地域　臨時雇賃金へ　11,000円減
・本体事業就業機会確保事業
　　　受取事務費充当　30,000円増
・島桑振興事業
　　　光熱水料費へ　 199,000円減

退職給付費用 1,302,000 0 1,302,000

福利厚生費 47,800 △ 10,000 37,800
・指定管理事業費
　　地域　臨時雇賃金へ　10,000円減

会議費 389,840 △ 138,000 251,840

・指定管理事業
　老人　賃借料へ   　65,000円減
　　　　法定福利費へ　7,000円減
　　　　賃借料へ　　 36,000円減
　地域　臨時雇賃金へ 30,000円減

旅費交通費 1,297,160 40,000 1,337,160 ・島桑臨時雇賃金より  40,000円増

通信運搬費 1,502,908 △ 66,103 1,436,805

・本体就業機会確保島桑事業市負担分
　　雑収益充当　　　  14,897円増
・島桑振興事業
　　消耗品費へ　　　　38,000円減
・指定管理事業
　地域　賃借料へ　　　23,000円減
　　　　臨時雇賃金へ　20,000円減

減価償却費 277,594 0 277,594

什器備品費 608,000 △ 437,000 171,000
・指定管理事業
　老人　臨時雇賃金へ200,000円減
　地域　賃借料へ　　237,000円減

消耗品費 3,462,090 843,000 4,305,090

・島桑振興事業
　　　雑収益より　　　356,000円増
　　　臨時雇賃金より　598,000円増
　　　賃借料より　　　151,000円増
　　　通信運搬費より　 38,000円増
　　　印刷製本費より　 14,000円増
・指定管理事業
　老人　賃借料へ　　　171,000円減
　　　　修繕費へ　　 　50,000円減
　　　　什器備品費　 　80,000円増
　地域　臨時雇賃金へ  173,000円減

修繕費 416,953 50,000 466,953
・指定管理事業
　老人　消耗品費より 50,000円増

印刷製本費 408,200 △ 54,000 354,200

・指定管理事業
　地域　臨時雇賃金へ　 40,000円減
・島桑振興事業
　　　消耗品費へ　　　 14,000円減



平成27年 4月 1日から平成28年 3月31日まで
(単位：円)

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

当初予算額科　　　目 補正予算額 予算現額 備　　　　考

平成27年度　収支補正予算書
報告第１号

光熱水料費 5,820,000 △ 187,538 5,632,462

・本体事業就業機会確保島桑事業市負担分
　　雑収益充当　　　 　 8,462円増
・島桑振興事業
　　法定福利費より　　199,000円増
　　雑収益より　　 　　22,000円充当
・指定管理事業
　地域　賃借料へ　　　370,000円減
　老人　法定福利費へ 　47,000円減

賃借料 5,129,198 1,502,000 6,631,198

・本体事業就業機会確保
　　　給与手当より 　 325,000円増
・指定管理事業
　老人　消耗品費より　171,000円増
　　　　会議費より　　 65,000円増
　　　　諸謝金より　　426,000円増
　　　　会議費より　　 36,000円増
　地域　什器備品費より237,000円増
　　　　光熱水料費より370,000円増
　　　　通信運搬費より 23,000円増
・島桑振興事業
　　  消耗品費へ　　　151,000円減

保険料 1,694,050 0 1,694,050

諸謝金 7,646,640 △ 594,000 7,052,640

・本体事業就業機会確保　495,000円増
・地域ニーズ対応　　　　585,000円減
・指定管理事業
　老人　賃借料へ　　　  426,000円減
　地域　臨時雇賃金へ　 　78,000円減

租税公課 2,193,300 0 2,193,300

支払負担金 236,000 72,000 308,000

・島桑振興事業
　　 臨時雇賃金より　　80,000円増
・指定管理事業
　地域　臨時雇賃金へ　 8,000円減

委託費 34,848,804 247,000 35,095,804

・本体受取事務費充当　20,000円充当
・指定管理事業
　地域　臨時雇賃金へ　23,000円減
・島桑振興事業
　臨時雇賃金より　　 250,000円増

支払手数料 243,302 0 243,302

貸倒損失 1,000 0 1,000

雑費 276,680 △ 144,000 132,680

・本体事業就業機会確保事業
　　受取事務費充当　 40,000円増
・指定管理事業
　老人　臨時雇賃金へ 55,000円減
　地域　臨時雇賃金へ129,000円減

管理費 4,252,777 0 4,252,777

役員報酬 1,240,000 0 1,240,000

給料手当 305,600 0 305,600

法定福利費 58,339 3,000 61,339 ・法人雑費より3,000円増

退職給付費用 18,000 0 18,000

福利厚生費 352 0 352

会議費 183,600 0 183,600

役員等旅費交通費 197,560 0 197,560

通信運搬費 22,680 0 22,680

消耗品費 4,536 0 4,536

印刷製本費 192,160 0 192,160

賃借料 408,612 1,000 409,612 ・法人雑費より1,000円増

保険料 102,940 0 102,940

租税公課 998,000 0 998,000

支払負担金 271,000 0 271,000



平成27年 4月 1日から平成28年 3月31日まで
(単位：円)

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

当初予算額科　　　目 補正予算額 予算現額 備　　　　考

平成27年度　収支補正予算書
報告第１号

委託費 93,126 0 93,126

支払手数料 9,072 0 9,072

雑費 147,200 △ 4,000 143,200
・法人法定福利費へ　3,000円減
・法人賃借料へ　　　1,000円減

経常費用計 305,294,594 275,359 305,569,953

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 277,594 0 △ 277,594

基本財産評価損益等 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0

投資有価証券評価損益等 0 0 0

評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 △ 277,594 0 △ 277,594

 2.経常外増減の部

(1)経常外収益

経常外収益計 0 0 0

(2)経常外費用

固定資産除却損 0 0 0

車両運搬具除却損 0 0 0

什器備品除却損 0 0 0

経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0

   当期一般正味財産増減額 △ 277,594 0 △ 277,594

   一般正味財産期首残高 △ 1,809,633 0 △ 1,809,633

   一般正味財産期末残高 △ 2,087,227 0 △ 2,087,227

Ⅱ指定正味財産増減の部

(1)収益

収益計 0 0 0

(2)費用

費用計 0 0 0

   当期指定正味財産増減額 0 0 0

   指定正味財産期首残高 0 0 0

   指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ 正味財産期末残高 △ 2,087,227 0 △ 2,087,227



１．基本方針

      我が国の経済状況は、駆け込み需要の反動の長期化や海外新興国等の下振れ

    により、一部に弱さも見られるが緩やかな回復基調が続いているとし、先行き

 　 についても雇用・所得環境の改善傾向が続くなかで、各種政策の効果もあって、

    緩やかな回復に向かうことが期待されている。

　　　一方人口は、平成20年の1億2,808万人をピークに減少局面を向かえており、

    平成72年には総人口が9千万人を割り込み65歳以上人口割合が約40％になる見

　  込みと推計され、既に60歳以上の人口が4,230万人を突破しております。この

    ように人口減少社会の中で社会の活力を維持し、持続的な成長をするとともに

    高年齢者の希望をかなえ、生きがいと豊かな生活を送れるようにするため、働

  　く高年齢者が年齢にかかわりなく活躍し続けられる雇用・就業環境を整えてい

    くことが必要不可欠といわれております。

    　このような中、国は求められる施策の一つの方向性として、高年齢者の就業

    ニーズの変化・多様化に対応し、就業機会確保の開拓、労働者派遣事業や職業

    紹介事業による就業機会・職域開拓の促進や、介護・保育分野等における職域

 　 拡大が必要との観点から「シルバー人材センター機能強化」を図る支援を拡充   

    するとしています。

    　シルバー人材センターは、定年退職後等においてなお働く意欲のある高齢者　

    がその能力を生かし、地域社会への貢献などと幅広い活躍を願う地域高齢者の

　　受け皿として重要な拠点施設となっております。又、シルバー事業を通して健

　　康高齢者が増加することにより医療費、介護等の社会保障費用の大幅な削減効

    果が期待できるものと思います。

    　しかしながら、継続雇用制度の定着、高年齢者の就業ニーズの変化・多様化

    など取り巻く環境の変化により会員は減少し、受託事業契約金額、件数共に減

    少傾向が続いており、きわめて厳しい事業運営を余儀なくされています。

      これまで、事業の経営の安定と継続性を図るために事務費率の改定を行うな

    ど健全経営に努めてきました。引き続き会員、受注件数及び契約金額の拡大と

    これまで以上の経費節約、削減に極力努め地域社会の期待に応えられる経営を

    目指してまいります。

平成２８年度事業計画

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

報告第２号



２．基本的考え方

      私たちは、公益社団法人として策定した「中期事業計画」を指標として、シ

　　ルバー人材センター事業の理念である、地域社会に密着した、「６０歳以上で

    働く意欲と能力を有する高齢者に、臨時的かつ短期的な又はその他の簡易な業

    務にかかる就業の機会を提供する。」ことによって、高齢者の就業機会の増進

    を図り生きがいの充実・健康で豊かな日常生活の実現とともに、活力ある地域

　　社会づくりに寄与する目的とした事業を推進します。

３．重点目標

      基本方針に基づき目標を次のように設定する。

   (１) 会員数 ６１２人

   (２) 就業率 ８７.５％

   (３) 受注契約額 ２０７,１４２,０００円

   (４) 配分金額 １６３,６２０,０００円

   (５) 労働者派遣件数 ４件

   (６) 職業紹介件数 ３件

４．有料職業紹介事業

      雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る仕事で、

    請負・委任になじまない仕事については、有料職業紹介事業として支援する。

５．研修・講習事業

      健康で働く意欲のある高齢者を対象に、就業に必要な知識及び技能等を高め

    るための講習会等の実施、参加を通して、より広い分野での就業機会の確保を

    図ることで、高齢者の生きがいの充実に努める。

   (１) 刈払機取扱講習会

   (２) 剪定講習会

   (３) 安全講習会

   (４) 健康維持や介護予防のための講習

   (５) その他講習会

６．安全・適正就業対策の推進

      安全は、就業等の活動を通じて社会参加する上で最も重要な課題であり、「

　　安全は全てに優先する。」の理念のもと、提供された仕事を安全かつ適正に遂

　　行できるよう、安全・適正就業委員会を開催し、以下の安全・適正就業対策を

　　推進します。



   (１) 県シルバー人材センター連合・安全指導員との連携による安全パトロール

　    を積極的に展開し、発注者への法令順守の確保に努めます。

   (２) 安全・適正就業推進研修会、ミーティング等を開催し、会員の安全・適正

　　  就業意識の向上を図ります。

   (３）職群班づくりを積極的に拡大し、各就業場所における安全・適正就業体制

　    の確立を図ります。

   (４）就業前、自主点検表による事前安全チェックの徹底を推進します。

   (５）就業に必要な安全グッズ等の安全保護具の着用及び防護ネットの使用徹底

　    を促進します。

   (６）会員の交通安全講習会及び救急法の応急措置に関する講習会を開催します。

   (７）臨時的かつ短期的な就業の趣旨に基づき、長期就業の解消によるローテー

　    ション化を図り、「安全・適正就業体制の確立」を推進します。

７．普及啓発事業

      事業全般に対する市民の理解と協力を得るため、市広報紙の活用、報道機関

　　への資料提供等、市民および各事業所に対して事業の意義、内容や仕組みなど

　　の広報活動を積極的に推進し、より効果的な普及啓発に取り組みます。

   (１) 会員を増やす。健康で働く意欲のある高齢者を対象に、事業の周知や新規

　　　入会の説明会を定期的に開催します。

   (２) 広報活動や口コミなどによる入会勧奨を積極的に推進します。

   (３) 当センターのホームページを活用し、常に新しい情報でＰＲを図ります。

   (４) 市広報紙へのシルバー事業、「頑張る高齢者（仮称）」と位置づけ事業内

　　　容の掲載（依頼）を継続的に行います。

   (５) 普及啓発月間（10月１日～31日）において、ボランティア活動を行うとと

　　　もに、普及啓発活動を展開します。

   (６) 浦添の物産と観光展等をはじめ市の行事へ参加。

８．就業分野開拓・拡大事業の推進

      広報パンフやチラシ等の配布や就業開拓委員による、一般家庭、公共及び民

　　間事業所を訪問し、センターの業務内容を周知するとともに仕事の受注拡大に

　　努め会員の就業確保に取り組みます。

   (１) 就業会員に関する情報収集を積極的に把握し、分野開拓の調査研究

   (２) 今後需要が見込まれる、福祉・家事援助サービス等及び新規事業の研究・

　　　開発に取り組みます。

   (３) 市内の事業所、公共機関等を計画的に訪問し、就業の開拓に努めます。

   (４) 女性会員の就業機会の拡大に向けた取り組みを進めます。

   (５) みどりのリサイクル事業の充実拡大。



９．困りごと相談・情報提供の推進

      複雑多様化する社会に対応するため、共働・共助の理念に基づき、会員の連

　　帯と相互の意思疎通を図るために、会員からの就業相談や日常生活での相談等

　　に対応し、会員の希望就業職群や健康状態等を把握し、就業機会の適切な提供

　　に活かすとともに、地域における働く高齢者のためのワンストップ支援センタ

　　ーとして、就業・職業能力開発・ボランティア活動に係る相談、情報提供の窓

　　口を開設します。

１０．就業に関する調査研究

      高齢者の就業に対する意識の変化や就業実態の調査、事業の評価及び会員の

　　健康に関する調査を行う。また、会員の就業率向上、発注者に対するサービス

　　内容の充実と新たな就業分野の創出を調査研究する。

   (１) 先進地等の拠点センター事業の調査及び内容研究と事業検討を行い、今後

　　　の事業運営に反映させます。

   (２) 発注者の期待にこたえるためには、会員個々の請負った仕事に全力を尽く

　　　すことは勿論であるが、時間の厳守、責任ある態度が要求されることから、

　　　会員の「マナー講習会」を開催します。

１１．社会参加活動の推進

      ボランティア活動を希望する高齢者を対象に、「できることを」「できる範

    囲で」行う社会参加活動を会員個人がそれぞれの地域における活動として積極

　　的に参加するよう促すとともに、市及び各種団体が主催する活動に対しても、

　　高齢会員の健康、生活環境に配慮したボランティア活動等の社会参加活動の機

　　会を提供する。

   (１) 児童生徒の登下校時の安全を守るための交通安全指導ボランティア。

   (２) 地域自治会等の主催による地域清掃への清掃ボランティア。

   (３) その他、災害時等に行うボランティア活動。

１２．職群班・会員組織の充実

      職域等における職群班の設置を積極的に拡大し、適正就業体制の確立により

　　公平な就業機会の充実を図ります。

   (１) 職群班長会議の定例化、研修会の実施。

   (２) 職種別技能講習会の実施。

   (３) 会員の要望等の意見を尊重し、就業しやすい職場環境を目指します。



１３．労働者派遣事業の推進

      平成27年度から実施したシルバー派遣事業は、今後、より安全・適正就業が

　　求められることから「請負・委任になじまない職種」の就業開拓取組を強化し

　　てまいります。

１４．指定管理事業への対応

      浦添市老人福祉センター及び地域福祉センターの指定管理者として、地域住

    民をはじめ、市民が親しみやすいセンターの管理運営に努めます。

      また、利用者が積極的にサークル活動を通しての仲間づくりと生きがいづく

　　りを奨励し、地域高齢者の健康維持・増進を図るとともに、介護予防の促進に

　　努めます。

１５．島桑振興事業

      引き続き、浦添の特産品開発に向けて、島桑を活用した事業の推進強化を次

　　のとおり取り組みます。

   (１) 高齢者の就業機会の確保と地域の活性化を図る目的で市内企業や各種団体

　　　と提携し、桑を活用した新製品の開発に積極的に取り組みます。

   (２) 桑製品の需要と供給の安定的なバランスを図るため、桑畑の目標耕作地を

　　　確保し、会員の就業拡大に取り組みます。

   (３) 市、商工会議所との連携を深め、浦添の特産品開発としてブランド化を定

　　　着できる体制づくりを推進し、健康に有効な商品開発に邁進します。

１６．管理運営事業への対応

　　　今年度の新規事業として「浦添市養蚕絹織物施設サン・シルク」の管理運営

　　業務を行います。桑茶・養蚕・絹織物事業に関する見学及び体験学習など、島

　　桑振興事業と連携しながら広く市民、各種団体などへ周知を図っていきます。

１７．新規事業への取り組み

    　改正介護保険法により平成27年度から「介護予防・日常生活支援総合事業」

    が行われる事になりました。その提供される多様なサービスの類型のうち、高

    年齢者が担える新たなサービス分野などについて、浦添市と連携し就業機会の

　　拡大・確保に繋がる事業として、平成28年度中の事業受託を目処にした取組み

　　を推進します。



１８．財政運営への対応

      自立した財政運営を目指し、事業計画の目標数値等の達成を目指しつつ事業

　　就業活動の課題別対策に取り組み、より効果的、効率的な財政運営に取り組み

　　ます。

   (１) 営業活動を取り組み、民間及び公共事業の受注拡大に努めます。

   (２) 島桑振興事業の体制強化を図り、桑製品の販路拡大と販売促進に努めます。

   (３) 「みどりのリサイクル事業」の充実を図り、会員の就業活動の確保と、土

　　　壌改良材「てだっ肥」の販売促進に取り組みます。

   (４) 諸経費の節約、削減に努めシルバー本体の運営基盤の強化を図り、健全経

　　　営を目指します。



平成28年 4月 1日から平成29年 3月31日まで

(単位：円)
予 算 額 前年度予算額 増    減

Ⅰ一般正味財産増減の部
 1.経常増減の部

(1)経常収益
受託事業収益 207,142,000 205,092,000 2,050,000

受取配分金 163,620,000 162,000,000 1,620,000
受取材料費等 18,979,000 18,792,000 187,000
受取事務費 24,543,000 24,300,000 243,000

労働者派遣事業等受託収益 409,000 399,000 10,000
労働者派遣事業等受託収益 409,000 399,000 10,000

有料職業紹介事業受託収益 1,000 1,000 0
有料職業紹介事業受託収益 1,000 1,000 0

受取指定管理事業収益 36,827,000 35,114,000 1,713,000
受取指定管理事業収益 31,383,000 30,099,000 1,284,000
受取施設管理事業収益 5,444,000 5,015,000 429,000

受取管理運営事業収益 10,350,000 0 10,350,000
受取管理運営事業収益 10,350,000 0 10,350,000

島桑振興事業収益 47,170,000 40,253,000 6,917,000
島桑振興事業受託収益 41,673,000 36,693,000 4,980,000
島桑振興受託収益返還 0 0 0
島桑振興事業雑収益 5,497,000 3,560,000 1,937,000
島桑振興事業雑収益返還 0 0 0

受取会費 2,031,000 1,974,000 57,000
正会員受取会費 1,836,000 1,686,000 150,000
特別会員受取会費 6,000 7,000 △ 1,000
賛助会員受取会費 189,000 281,000 △ 92,000

受取補助金等 23,957,000 21,806,000 2,151,000
受取連合交付金 8,381,000 6,230,000 2,151,000
受取浦添市補助金 15,576,000 15,576,000 0

受取寄附金 121,000 121,000 0
受取寄附金 121,000 121,000 0

特定資産運用益 1,600 1,600 0
特定資産受取利息 1,600 1,600 0

雑収益 255,400 255,400 0
受取利息 1,000 1,000 0
雑収益 254,400 254,400 0

経常収益計 328,265,000 305,017,000 23,248,000
(2)経常費用

事業費 324,287,448 301,041,817 23,245,631
支払配分金 163,620,000 162,000,000 1,620,000
支払材料費等 18,979,000 18,792,000 187,000
給料手当 24,946,316 26,252,559 △ 1,306,243
臨時雇賃金 21,863,848 18,722,640 3,141,208
法定福利費 8,002,963 7,473,099 529,864
退職給付費用 1,302,000 1,302,000 0
福利厚生費 47,800 47,800 0
会議費 214,840 389,840 △ 175,000
旅費交通費 1,207,720 1,297,160 △ 89,440
通信運搬費 1,312,100 1,502,908 △ 190,808
減価償却費 277,594 277,594 0
什器備品費 1,300,000 608,000 692,000
消耗品費 6,277,850 3,462,090 2,815,760
修繕費 901,607 416,953 484,654
印刷製本費 811,980 408,200 403,780
光熱水料費 8,611,000 5,820,000 2,791,000
賃借料 7,594,800 5,129,198 2,465,602
保険料 1,903,470 1,694,050 209,420

科         目

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

平成28年度　収 支 予 算 
報告第３号



平成28年 4月 1日から平成29年 3月31日まで

(単位：円)
予 算 額 前年度予算額 増    減科         目

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

平成28年度　収 支 予 算 
報告第３号

諸謝金 7,680,680 7,646,640 34,040
租税公課 2,342,600 2,193,300 149,300
支払負担金 1,135,000 236,000 899,000
委託費 42,245,140 34,848,804 7,396,336
支払手数料 187,412 243,302 △ 55,890
貸倒損失 1,000 1,000 0
一般管理費 872,000 0 872,000
雑費 648,728 276,680 372,048

管理費 4,255,146 4,252,777 2,369
役員報酬 1,240,000 1,240,000 0
給料手当 305,600 305,600 0
法定福利費 62,701 58,339 4,362
退職給付費用 18,000 18,000 0
福利厚生費 352 352 0
会議費 170,640 183,600 △ 12,960
役員等旅費交通費 198,340 197,560 780
通信運搬費 11,400 22,680 △ 11,280
消耗品費 6,480 4,536 1,944
印刷製本費 188,946 192,160 △ 3,214
賃借料 409,260 408,612 648
保険料 106,200 102,940 3,260
租税公課 1,007,000 998,000 9,000
支払負担金 275,000 271,000 4,000
委託費 98,670 93,126 5,544
支払手数料 9,324 9,072 252
雑費 147,233 147,200 33

経常費用計 328,542,594 305,294,594 23,248,000
評価損益等調整前当期経常増減額 △ 277,594 △ 277,594 0
基本財産評価損益等 0 0 0
特定資産評価損益等 0 0 0
投資有価証券評価損益等 0 0 0
評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 △ 277,594 △ 277,594 0
 2.経常外増減の部

(1)経常外収益
経常外収益計 0 0 0

(2)経常外費用
固定資産除却損 0 0 0

車両運搬具除却損 0 0 0
什器備品除却損 0 0 0

経常外費用計 0 0 0
当期経常外増減額 0 0 0

   当期一般正味財産増減額 △ 277,594 △ 277,594 0
   一般正味財産期首残高 31,668 △ 1,809,633 1,841,301
   一般正味財産期末残高 △ 245,926 △ 2,087,227 1,841,301
Ⅱ指定正味財産増減の部
(1)収益

収益計 0 0 0
(2)費用

費用計 0 0 0
   当期指定正味財産増減額 0 0 0
   指定正味財産期首残高 0 0 0
   指定正味財産期末残高 0 0 0
Ⅲ 正味財産期末残高 △ 245,926 △ 2,087,227 1,841,301



(単位：円)

Ⅰ一般正味財産増減の部
 1.経常増減の部

(1)経常収益
受託事業収益 182,599,000 18,088,710 0 3,216,244 0 0 203,903,954 0 203,903,954 0 3,238,046 0 207,142,000

受取配分金 163,620,000 0 0 0 0 0 163,620,000 0 163,620,000 0 0 0 163,620,000
受取材料費等 18,979,000 0 0 0 0 0 18,979,000 0 18,979,000 0 0 0 18,979,000
受取事務費 0 18,088,710 0 3,216,244 0 0 21,304,954 0 21,304,954 0 3,238,046 0 24,543,000

労働者派遣事業等受託収益 0 0 0 409,000 0 0 409,000 0 409,000 0 0 0 409,000
労働者派遣事業等受託収益 0 0 0 409,000 0 0 409,000 0 409,000 0 0 0 409,000

有料職業紹介事業受託収益 0 1,000 0 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 0 1,000
有料職業紹介事業受託収益 0 1,000 0 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 0 1,000

受取指定管理事業収益 0 0 36,827,000 0 0 0 36,827,000 0 36,827,000 0 0 0 36,827,000
受取指定管理事業収益 0 0 31,383,000 0 0 0 31,383,000 0 31,383,000 0 0 0 31,383,000
受取施設管理事業収益 0 0 5,444,000 0 0 0 5,444,000 0 5,444,000 0 0 0 5,444,000

受取管理運営事業収益 0 0 0 0 0 10,350,000 10,350,000 0 10,350,000 0 0 0 10,350,000
受取管理運営事業収益 0 0 0 0 0 10,350,000 10,350,000 0 10,350,000 0 0 0 10,350,000

島桑振興事業収益 0 0 0 0 47,170,000 0 47,170,000 0 47,170,000 0 0 0 47,170,000
島桑振興事業受託収益 0 0 0 0 41,673,000 0 41,673,000 0 41,673,000 0 0 0 41,673,000
島桑振興受託収益返還 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
島桑振興事業雑収益 0 0 0 0 5,497,000 0 5,497,000 0 5,497,000 0 0 0 5,497,000
島桑振興事業雑収益返還 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

受取会費 0 1,015,500 0 0 0 0 1,015,500 0 1,015,500 0 1,015,500 0 2,031,000
正会員受取会費 0 918,000 0 0 0 0 918,000 0 918,000 0 918,000 0 1,836,000
特別会員受取会費 0 3,000 0 0 0 0 3,000 0 3,000 0 3,000 0 6,000
賛助会員受取会費 0 94,500 0 0 0 0 94,500 0 94,500 0 94,500 0 189,000

受取補助金等 0 17,239,000 0 6,718,000 0 0 23,957,000 0 23,957,000 0 0 0 23,957,000
受取連合交付金 0 5,581,000 0 2,800,000 0 0 8,381,000 0 8,381,000 0 0 0 8,381,000
受取浦添市補助金 0 11,658,000 0 3,918,000 0 0 15,576,000 0 15,576,000 0 0 0 15,576,000

受取寄附金 0 121,000 0 0 0 0 121,000 0 121,000 0 0 0 121,000
受取寄附金 0 121,000 0 0 0 0 121,000 0 121,000 0 0 0 121,000

特定資産運用益 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,600 0 1,600
特定資産受取利息 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,600 0 1,600

雑収益 0 255,400 0 0 0 0 255,400 0 255,400 0 0 0 255,400
受取利息 0 1,000 0 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 0 1,000
雑収益 0 254,400 0 0 0 0 254,400 0 254,400 0 0 0 254,400

経常収益計 182,599,000 36,720,610 36,827,000 10,343,244 47,170,000 10,350,000 324,009,854 0 324,009,854 0 4,255,146 0 328,265,000
(2)経常費用

事業費 182,599,000 36,998,204 36,827,000 10,343,244 47,170,000 10,350,000 324,287,448 0 324,287,448 0 0 0 324,287,448
支払配分金 163,620,000 0 0 0 0 0 163,620,000 0 163,620,000 0 0 0 163,620,000
支払材料費等 18,979,000 0 0 0 0 0 18,979,000 0 18,979,000 0 0 0 18,979,000
給料手当 0 24,574,316 0 0 372,000 0 24,946,316 0 24,946,316 0 0 0 24,946,316
臨時雇賃金 0 48,848 4,570,000 0 14,078,000 3,167,000 21,863,848 0 21,863,848 0 0 0 21,863,848
法定福利費 0 4,837,325 596,000 51,638 2,203,000 315,000 8,002,963 0 8,002,963 0 0 0 8,002,963
退職給付費用 0 1,302,000 0 0 0 0 1,302,000 0 1,302,000 0 0 0 1,302,000
福利厚生費 0 27,800 20,000 0 0 0 47,800 0 47,800 0 0 0 47,800
会議費 0 0 199,000 15,840 0 0 214,840 0 214,840 0 0 0 214,840
旅費交通費 0 373,720 0 192,000 642,000 0 1,207,720 0 1,207,720 0 0 0 1,207,720
通信運搬費 0 123,600 338,000 499,500 201,000 150,000 1,312,100 0 1,312,100 0 0 0 1,312,100
減価償却費 0 277,594 0 0 0 0 277,594 0 277,594 0 0 0 277,594
什器備品費 0 0 500,000 0 700,000 100,000 1,300,000 0 1,300,000 0 0 0 1,300,000
消耗品費 0 36,900 592,000 1,172,950 4,288,000 188,000 6,277,850 0 6,277,850 0 0 0 6,277,850
修繕費 0 261,607 400,000 0 0 240,000 901,607 0 901,607 0 0 0 901,607
印刷製本費 0 123,660 31,000 409,320 140,000 108,000 811,980 0 811,980 0 0 0 811,980
光熱水料費 0 0 6,115,000 0 120,000 2,376,000 8,611,000 0 8,611,000 0 0 0 8,611,000
賃借料 0 2,083,484 1,324,000 1,952,316 1,798,000 437,000 7,594,800 0 7,594,800 0 0 0 7,594,800
保険料 0 1,245,470 539,000 0 0 119,000 1,903,470 0 1,903,470 0 0 0 1,903,470

平成28年4月1日～平成29年3月31日

平成28年度収支予算内訳表　
公益社団法人浦添市シルバー人材センター

科目
就業機会提供事業 就業機会確保事業 指定管理事業

法人会計
内部取引

消去 合計
共通 小計

公益目的事業会計
収益事業
等会計

現役世代サポート事業 島桑振興事業 管理運営事業 計

シルバー人材センター事業



(単位：円)

平成28年4月1日～平成29年3月31日

平成28年度収支予算内訳表　
公益社団法人浦添市シルバー人材センター

科目
就業機会提供事業 就業機会確保事業 指定管理事業

法人会計
内部取引

消去 合計
共通 小計

公益目的事業会計
収益事業
等会計

現役世代サポート事業 島桑振興事業 管理運営事業 計

シルバー人材センター事業

諸謝金 0 0 1,575,000 6,049,680 0 56,000 7,680,680 0 7,680,680 0 0 0 7,680,680
租税公課 0 281,600 424,000 0 1,349,000 288,000 2,342,600 0 2,342,600 0 0 0 2,342,600
支払負担金 0 0 23,000 0 1,102,000 10,000 1,135,000 0 1,135,000 0 0 0 1,135,000
委託費 0 868,140 19,322,000 0 20,157,000 1,898,000 42,245,140 0 42,245,140 0 0 0 42,245,140
支払手数料 0 101,412 40,000 0 20,000 26,000 187,412 0 187,412 0 0 0 187,412
貸倒損失 0 1,000 0 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 0 1,000
一般管理費 0 0 0 0 0 872,000 872,000 0 872,000 0 0 0 872,000
雑費 0 429,728 219,000 0 0 0 648,728 0 648,728 0 0 0 648,728

管理費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,255,146 0 4,255,146
役員報酬 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,240,000 0 1,240,000
給料手当 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 305,600 0 305,600
法定福利費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62,701 0 62,701
退職給付費用 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000 0 18,000
福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 352 0 352
会議費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170,640 0 170,640
役員等旅費交通費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 198,340 0 198,340
通信運搬費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,400 0 11,400
消耗品費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,480 0 6,480
印刷製本費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 188,946 0 188,946
賃借料 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 409,260 0 409,260
保険料 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 106,200 0 106,200
租税公課 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,007,000 0 1,007,000
支払負担金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 275,000 0 275,000
委託費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 98,670 0 98,670
支払手数料 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,324 0 9,324
雑費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 147,233 0 147,233

経常費用計 182,599,000 36,998,204 36,827,000 10,343,244 47,170,000 10,350,000 324,287,448 0 324,287,448 0 4,255,146 0 328,542,594
評価損益等調整前当期経常増減額 0 △ 277,594 0 0 0 0 △ 277,594 0 △ 277,594 0 0 0 △ 277,594
基本財産評価損益等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
特定資産評価損益等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
投資有価証券評価損益等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
評価損益等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

当期経常増減額 0 △ 277,594 0 0 0 0 △ 277,594 0 △ 277,594 0 0 0 △ 277,594
 2.経常外増減の部

(1)経常外収益
経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(2)経常外費用
固定資産除却損 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

車両運搬具除却損 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
什器備品除却損 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

経常外費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
他会計振替額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   当期一般正味財産増減額 0 △ 277,594 0 0 0 0 △ 277,594 0 △ 277,594 0 0 0 △ 277,594
   一般正味財産期首残高 31,668 0 0 0 31,668
   一般正味財産期末残高 △ 245,926 0 0 0 △ 245,926
Ⅱ指定正味財産増減の部
(1)収益

収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(2)費用

費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   当期指定正味財産増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
   指定正味財産期首残高 0 0 0 0 0
   指定正味財産期末残高 0 0 0 0 0
Ⅲ 正味財産期末残高 △ 245,926 0 0 0 △ 245,926



(単位：円)

予算額 前年度予算額 増    減

【投資活動収支の部】

<投資活動収入>

特定資産取崩収入 1,000 1,000 0

財政運営資金積立資産取崩収入 1,000 1,000 0

敷金・保証金等戻り収入 2,000 2,000 0

保証金戻り収入 1,000 1,000 0

預託金戻り収入 1,000 1,000 0

投資活動収入計 3,000 3,000 0

<投資活動支出>

固定資産取得支出 2,000 2,000 0

車両運搬具購入支出 1,000 1,000 0

什器備品購入支出 1,000 1,000 0

特定資産取得支出 2,000 2,000 0

財政運営資金積立資産取得支出 1,000 1,000 0

30周年記念事業積立資産取得支出 1,000 1,000 0

敷金・保証金等支出 2,000 2,000 0

保証金支出 1,000 1,000 0

預託金支出 1,000 1,000 0

投資活動支出計 6,000 6,000 0

投資活動収支差額 △ 3,000 △ 3,000 0

【財務活動収支の部】

<財務活動収入>

借入金収入 1,000 1,000 0

短期借入金収入 1,000 1,000 0

財務活動収入計 1,000 1,000 0

<財務活動支出>

借入金返済支出 1,000 1,000 0

短期借入金返済支出 1,000 1,000 0

財務活動支出計 1,000 1,000 0

財務活動収支差額 0 0 0

当期収支差額 △ 3,000 △ 3,000 0

・ＯＡ機器シルバーシステムエイジレス80アクティブ保守契約は、平成29年度324,000円　

　平成30年度270,000円　合計594,000円を負担する。

4.債務負担額
・ＯＡ機器シルバーシステムエイジレス80アクティブライセンス使用契約は、平成29年度1,408,752円　

　平成30年度1,173,960円　合計2,582,712円を負担する。

・ＯＡ機器シルバーシステムエイジレス80アクティブマシンリース契約は、平成29年度435,456円　

　平成30年度362,880円　合計798,336円を負担する。

　短期借入金限度額は、５,５００,０００円とする。

 ことができる。

3.借入金限度額

科          目

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

収支予算に係る注記

1.資金調達及び設備投資の見込み

2.受託配分金等の増加に連動する費用（支払配分金・支払材料費等）に限り予算額を超えて執行する



(単位：円)

【投資活動収支の部】

<投資活動収入>

特定資産取崩収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

財政運営資金積立資産取崩収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

敷金・保証金等戻り収入 0 2,000 0 0 0 2,000 0 2,000 0 0 2,000

保証金戻り収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

預託金戻り収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

投資活動収入計 0 3,000 0 0 0 3,000 0 3,000 0 0 3,000

<投資活動支出>

固定資産取得支出 0 2,000 0 0 0 2,000 0 2,000 0 0 2,000

車両運搬具購入支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

什器備品購入支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

特定資産取得支出 0 2,000 0 0 0 2,000 0 2,000 0 0 2,000

財政運営資金積立資産取得支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

30周年記念事業積立資産取得支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

敷金・保証金等支出 0 2,000 0 0 0 2,000 0 2,000 0 0 2,000

保証金支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

預託金支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

投資活動支出計 0 6,000 0 0 0 6,000 0 6,000 0 0 6,000

投資活動収支差額 0 △ 3,000 0 0 0 △ 3,000 0 △ 3,000 0 0 △ 3,000

【財務活動収支の部】

<財務活動収入>

借入金収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

短期借入金収入 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

財務活動収入計 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

<財務活動支出>

借入金返済支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

短期借入金返済支出 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

財務活動支出計 0 1,000 0 0 0 1,000 0 1,000 0 0 1,000

財務活動収支差額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

当期収支差額 0 △ 3,000 0 0 0 △ 3,000 0 △ 3,000 0 0 △ 3,000

公益目的事業会計

収益事業
等会計

法人
会計

現役世代
サポート事業

島桑振興
事    業

計

シルバー人材センター事業

公益社団法人浦添市シルバー人材センター

1.資金調達及び設備投資の見込み

収支予算内訳表に係る注記

科      目

就業機
会提供事業

就業機会
確保事業

指定管理
事    業

内部取
引消去

合計
共通 小計



１．作業は、常に安全第１を心がけましょう。

２．道具類は、使用前に必ず点検しましょう。

３．服装は、作業に適した動きやすいものにしましょう。

４．共同作業では、合図連絡を正確に行いましょう。

５．作業現場は、常に整理整頓を心がけましょう。

６．重いものは、腰を落とし背筋を伸ばして持ち上げま
しょう。

７．現場への行き帰りも仕事のうち、交通事故には十分
注意しましょう。

８．高所作業では、必ず命綱、安全帽等を着用し、無理
な飛び下りはやめましょう。

９．健康は常に注意し、健康診断は進んで受けましょう。

10．仕事の前日は、十分な睡眠をとりましょう。

安全心得10ヶ条


